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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Некоммерческое партнерство «Региональное сообщество психологического консультирования», в дальнейшем именуемое "Партнерство", является некоммерческой организацией основанной на членстве, реорганизованной в форме слияния Некоммерческого Партнерства «Южное региональное Сообщество Психологического Консультирования» с Некоммерческим Партнерством «Рязанская Ассоциация Психологического Консультирования».

1.2.  Партнерство     является    правопреемником    имущественных    и неимущественных прав и обязанностей Некоммерческого Партнерства «Южное региональное Сообщество Психологического Консультирования», ОГРН 1096100003823, ИНН 6164294632, местонахождение: 344000, Российского Федерация, г.Ростов-на-Дону, ул.Социалистическая, 74, оф.36 и Некоммерческого Партнерства «Рязанская Ассоциация Психологического Консультирования»  ОГРН 1096200001590, ИНН -------------, местонахождение: 390000, Российская Федерация, Рязанская область, Рязань, ул.Пушкина, 56  в соответствии с Передаточными актами.
1.3. Целью Партнерства является содействие его Членам в осуществлении деятельности, направленной на достижение следующих целей:

- объединение психологов, социальных и медицинских работников, учителей и преподавателей, а также лиц других профессий на территории РФ, ставящих своей целью изучение и обобщение опыта одного из научных и практических направлений современной психологии – Транзактного Анализа;

- распространение среди широкой общественности знаний и информации, относящихся к теории и практике указанного психологического направления.

1.4. Организационно-правовая форма – некоммерческое партнерство.

1.5. Полное наименование Партнерства:

- на русском языке: Некоммерческое партнерство «Региональное сообщество психологического консультирования»;

Сокращенное наименование Партнерства:

- на русском языке: Некоммерческое партнерство «РСПК».
1.6. Местонахождение Партнерства:  Российская Федерация, 344002, г.Ростов-на-Дону, ул. Социалистическая, 74,офис.36

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ПАРТНЕРСТВА.

2.1. Партнерство приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

2.2. Партнерство имеет самостоятельный баланс, расчетный, валютный и другие счета в банковских учреждениях, наименование, эмблему, фирменный бланк, печать со своим наименованием, угловой и другие штампы.

2.3. Для достижения целей своей деятельности Партнерство вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

2.4. Имущество, переданное Партнерству его Членами, является его собственностью. Партнерство осуществляет согласно действующему законодательству владение, пользование и распоряжение находящимся в его собственности имуществом в соответствии с целями его деятельности и назначением имущества.

2.5. Партнерство не несет ответственности по обязательствам государства, его органов, организаций, третьих лиц, равно как и государство не отвечает по обязательствам Партнерства. Партнерство отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, на которое по законодательству РФ может быть обращено взыскание.

Члены Партнерства не отвечают по обязательствам Партнерства, а Партнерство не отвечает по обязательствам своих Членов.

2.6. Партнерство вправе создавать филиалы и представительства на территории РФ и заграницей, утверждать положения о них, а также участвовать в капитале других хозяйственных обществ для достижения целей Партнерства. Партнерство может учреждать другие юридические лица в порядке, предусмотренном законодательством.

2.7. Партнерство может на добровольных началах объединяться в союзы и ассоциации на условиях, не противоречащих антимонопольному законодательству, действующему на территории РФ.

2.8. Партнерство может участвовать в деятельности и сотрудничать в иной форме с международными, общественными и иными организациями. Партнерство устанавливает постоянные контакты с организациями психологов за рубежом и может являться их коллективным членом.

2.9. Партнерство осуществляет свою деятельность на основе самофинансирования и самоокупаемости.

2.10. Партнерство самостоятельно планирует свою деятельность, вправе привлекать для работы российских и иностранных специалистов, самостоятельно определять формы, системы, размеры, виды оплаты их труда.

2.11. Партнерство вправе совершать иные действия, предусмотренные действующим законодательством.

2.12. Партнерство представляет и защищает свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и других организациях.

2.13. Партнерство создается на неопределенный срок.

2.14. Для достижения своих целей Партнерство осуществляет следующую деятельность (не относящуюся к предпринимательской):

- ознакомление Членов Партнерства с теорией и практикой существующих направлений современной психологии;

- развитие сотрудничества с другими организациями, в России и за рубежом, имеющими схожие цели и намерения.

- содействие признанию международных норм профессиональной компетенции для деятельности практиков различных психологических направлений в Российской Федерации;

- оказание консультативной, информационной, организации и иной помощи Членам Партнерства;

- организация приглашений российских и иностранных специалистов в Российскую Федерацию, а также содействует направлению членов Партнерства в другие города и страны с целью повышения квалификации и сдачи необходимых экзаменов;

- содействие проведению научных исследований в области теории и практики психологического консультирования.

Партнерство вправе осуществлять предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это необходимо для осуществления уставных целей Партнерства. Доход, получаемый Партнерством   от предпринимательской деятельности, после уплаты налогов и других обязательных платежей направляется на осуществление уставных целей Партнерства.

Партнерство может осуществлять предпринимательскую деятельность для осуществления целей, ради которых она создана, не запрещенную действующим законодательством.

- в области существующих направлений современной психологии организует встречи, лекции, семинары, курсы и конференции

3. ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС ПАРТНЕРСТВА

3.1. Этический кодекс партнерства представляет собой комплекс принципов и норм, регулирующий деятельность членов Партнерства. 

Этот кодекс основан на ценностях и принципах, разделяемых различными теоретическими подходами, и определяет критерии качественной профессиональной практики для защиты, как клиентов, так и консультантов.

3.2. Каждый член Партнерства должен знать, что основой любой консультации являются:

 - уважение прав и достоинств человека;

 - гарантия честности в отношении «консультант-клиент»;

 - облегчение в личном горе и переживаниях;

 - повышение качества взаимопонимания с людьми;

 - важность разнообразия человеческого опыта и культуры;

 - стремление к честности и соответствующее предоставление услуг во время консультации.

3.3. Члены Партнерства согласно Этическому кодексу берут на себя обязательства:

 - действовать в соответствии с профессиональными нормами компетентности;

 - сохранять конфиденциальность;

 - быть открытыми и точными с клиентами, обсуждая процесс консультирования;

 - поддерживать свою практику в области, в которой они имеют опыт, квалификацию и могут действовать независимо и объективно;

 - сохранять свою практику в рамках консультации;

 - гарантировать, что их работа контролируется;

 - гарантировать свое личное и профессиональное развитие как консультанта;

 - заключать, гарантировать и контролировать договор.

3.4. Консультация представляет собой процесс, в котором участвуют консультант и один или несколько клиентов (например, семья, группа или организация).  

3.5. Члены Партнерства: 

 - помогают клиентам справляться с проблемой; 

 - принимать решения, развивать свой потенциал; 

 - улучшать отношения; 

 - стараться добиться ясности и роста своей  личной осведомленности в конкретных результатах.

3.6. Члены Партнерства обязаны: 

 - уважать достоинства людей, автономию и самоопределение независимо от возраста человека, пола, сексуальной ориентации, этнической принадлежности, культуры, религии, национальности, социального статуса и идеологии;

 - признавать право клиентов свободно выражать свои потребности и свои убеждения, их право на самоопределение и выбор целей, которые, по их мнению, необходимы для их развития и благополучия.

3.7. Отношение «консультант-клиент» закрепляется контрактом, заключенным между членом партнерства и клиентом.

3.8. Отношение «консультант-клиент» завершается по окончанию контракта.

3.9. Размер оплаты за консультацию определяется в первую сессию.

3.10. При прекращении отношения «консультант-клиент» оно должно сопровождаться всеми необходимыми мерами предосторожности для минимизации дискомфорта клиента.

3.11. В случае конфликта, он должен рассматриваться открыто и ясно, уважая при этом право клиента на конфиденциальность. 

Если конфликт неизбежен, нарушение конфиденциальности возможно только при предварительном письменном согласии клиента.

3.12. Члены партнерства не могут отказать в предоставлении информации, приобретенной ими в профессиональном общении, если данная информация не содержит данные, несовместимые с законодательством и конституцией РФ.

3.13. Некоторые профессиональные обязанности остаются в силе даже после окончания контракта: 

 - сохранение конфиденциальности;

 - избежание любого использования профессиональных отношений для целей, отличных от первоначально согласованных с клиентом (-ами).

3.14. Консультант должен:

 - быть постоянно информированным о действующем законодательстве, касающемся практики консультирования;

 - действовать в рамках своей компетентности, профессиональной подготовки и сертификации, используя технологии, которые эффективны и адекватны в достижении поставленных целей;  

 - убедиться с первой встречи, что обмен информацией с клиентом (-ами) достаточен, чтобы позволить им оценить характер вмешательства, его возможности и их собственную готовность продемонстрировать это;

 - уметь выявлять ситуации, которые требуют обращения к другой профессиональной деятельности, заботясь о минимизации дискомфорта личности;

 - убедиться, что никакие личные интересы и ценности, их или других людей, вовлеченных в отношении «консультант-клиент», не вмешиваются в процесс консультирования;

 - соблюдать действующие законы о конфиденциальности и неприкосновенности частной жизни;

 - повышать свою профессиональную квалификацию, чтобы обеспечить профессиональное выполнение своих действий соответственно квалификации и способствовать удовлетворению потребностей своих клиентов;

 - избегать всех форм эксплуатации (эмоциональных, сексуальных, идеологических, религиозных, экономических и т.д.) со стороны своих клиентов;

 - быть особенно внимательными в ситуациях, включающих множество родственных контекстов, которые могут способствовать неумышленному использованию консультации;

 - предоставить своим клиентам полезную информацию о своей собственной профессии, подробно описывающую различия между смежными профессиями, при этом позволить своим клиентам сделать осознанный выбор и определить цели и условия контракта.

3.15. В случае присутствия комиссии с третьей стороны (вмешательство организаций, междисциплинарных команд, лиц по работе с несовершеннолетними и работники здравоохранения), консультанты могут делиться с третьей стороной полезной информацией для эффективности процесса лишь с согласия клиента.

3.16.  В СМИ и рекламе консультанты не должны разглашать результаты, полученные путем консультаций, они должны избегать неуместного поведения и высказывания  необоснованных ожиданий.

3.17. Типы незаконного профессионального поведения:

 - распространение ложной информации о своем профессиональном статусе, компетенции и подготовке;

 - поиск клиентов посредством клеветы на работу коллег, различные теоретические модели или другие профессиональные категории;

 - предложение или получение экономической выгоды в качестве компенсации за передачу клиентов.

3.18. Исследования в области консультирования должны проводиться компетентными профессионалами, которые берут на себя обязательство в полной мере отстаивать ценности консультаций. 

Научная деятельность должна в полной мере уважать этические принципы консультирования и достоинства и благосостояние всех участников процесса.

4. ПРОЦЕДУРА ПОДАЧИ ЖАЛОБЫ

4.1. В случае нарушения одного или нескольких пунктов Этического кодекса Партнерства, оформляется жалоба на члена Партнерства, совершившего данное нарушение. 

Жалоба рассматривается и обсуждается в рамках Партнерства.

4.2.  Жалоба считается действительной на тот момент, когда произошли предполагаемые нарушения. 

4.3. Жалоба может быть предъявлена членом Партнерства против: 

 - другого члена Партнерства; 

 - члена общества, ищущего или использующего услуги, предоставляемые Партнерством.

4.4. Жалоба от индивидуальных или организационных членов Партнерства принимается в том случае, если они являются действующими членами Партнерства, а также они должны быть членами Партнерства на момент предполагаемого нарушения. 

4.5. Жалоба предоставляется  в течение трех лет с момента  произошедшего нарушения.

4.6. Все жалобы, оформленные в письменном виде и подписанные предъявителем, должны быть представлены президенту Партнерства. 

После полученного заявления, президент в течение 60 дням, должен рассмотреть причину жалобы. По истечению этого срока, президент должен определить собственную реакцию и известить о ней: 

 - Этическую Комиссию; 

 - члена Партнерства, предъявившего жалобу;

 - члена Партнерства, на которого была подана жалоба;

 - других членов Партнерства, имеющих непосредственное отношение к зарегистрированному письму.

4.7. Получив жалобу, Этическая Комиссия извещает члена Партнерства о поданной на него жалобе, предоставляя полную копию официальной жалобы.

Член Партнерства, на которого была подана жалоба, должен зафиксировать факт ее получения и ответить на нее в течение 15 дней.  

Этическая Комиссия в течение 90 дней рассматривает все материалы, имеющие прямое или косвенное отношение к содержанию жалобы и выносит свое решение после заседания.

4.8. Присутствие свидетелей возможно только при соответствующем решении Этической Комиссии.

4.9. При отказе члена Партнерства, на которого была подана жалоба, присутствовать без уважительной причины или извещения на слушании по жалобе, Этическая Комиссия  имеет право:

 - приступить к слушанию в отсутствие одно из сторон;

 - отложить слушание до даты не менее чем через 28 дней;

 - прекратить разбирательство;

 - направить дело президенту Партнерства с предложением исключить члена Партнерства.

4.10. Результаты заседания Этической Комиссии оглашаются не позднее чем через 30 дней и могут быть обнародованы  в Партнерстве.

4.11. Этическая Комиссия может возложить на члена Партнерства, на которого была подана жалоба, любую из следующих санкций:

 - Требование продемонстрировать конкретные изменения/ улучшения в реальном положении дел к определенной дате;

 - Приостановление любого профессионального статуса, достоинств членства в Партнерстве, таких как аккредитация и/или регистрация и/или права членства в определенный период и/или пока указанные условия не будут выполнены;

 - Прекращение любого профессионального статуса или членства в Партнерстве;

 - И другие санкции, которые могут предназначаться для особых обстоятельств дела.

Неспособность или отказ выполнять санкции может привести к исключению из Партнерства.

4.12. Член Партнерства, на которого подана жалоба, может обжаловать решения Этической комиссии и/или возложенные на него санкции на следующих основаниях:

 - найдены факты, меняющие весомость обстоятельств и последствия нарушения;

 - имеются процессуальные нарушения, оказавшие влияние на решение Комиссии;

 - найдены новые факты, не известные на момент рассмотрения жалобы;

 - санкции считаются несоразмерными с нарушением.

4.12.1.Любая аппеляция оформляется в письменном виде, с указанием, на каких основаниях она представлена, и сопровождается любой подтверждающей документацией. 

4.12.2. Аппеляция подается президенту Партнерства в течение 28 дней с момента уведомления о принятом решении и/или санкции Этической Комиссии. 

4.12.3. Основания для подачи аппеляции рассматриваться независимым лицом, назначенным президентом Партнерства, решение которого будет окончательным.

4.12.4. В случае принятия аппеляции, президентом назначается Аппеляционная комиссия, состоящая не менее чем из трех человек, которые ранее не участвовали в рассмотрении жалобы.

4.12.5. При наличии достаточных доказательств для подачи аппеляции, заявитель будет уведомлен в письменном виде президентом Партнерства.

4.12.6. Аппеляционная комиссия рассмотривает все факты в течение 30 дней с момента ее создания и сообщает о результатах заявителю в письменном виде в течение 15 дней после вынесения решения. Решение комиссии окончательное.

4.13. Вся документация по жалобе, рассматриваемая Этической Комиссией, и вся документация, касающаяся аппеляции и рассматриваемая Аппеляционной комиссией, хранится в течение трех лет.

4.14. Партнерство имеет право публиковать подробную информацию о жалобах, которую она считает целесообразной.

Решение Этической Комиссии, или решение в случае аппеляции, включая любые поправки Аппеляционной комиссией, может быть опубликовано Партнерством в своем собственном журнале, или по своему усмотрению в других местах.

Если санкция, облагаемая штрафом, опубликована в журнале Партнерства или другом месте, отмена этой же санкции должна быть также опубликована. 

5. ЧЛЕНЫ ПАРТНЕРСТВА.

5.1. Членами Партнерства могут быть: 

- физические лица-совершеннолетние граждане РФ, разделяющие цели и задачи Партнерства и признающие его Устав и оплатившие вступительный взнос;

- иностранные лица и лица без гражданства, разделяющие цели и задачи Партнерства и признающие его Устав и оплатившие вступительный взнос;

- юридические лица, разделяющие цели и задачи Партнерства и признающие его Устав и оплатившие вступительный взнос.

Членами Партнерства не могут быть: 
- иностранный гражданин или лицо без гражданства, в отношении которых в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке принято 
решение о нежелательности их пребывания (проживания) в Российской Федерации;
- лицо, включенное в перечень в соответствии с пунктом 2 статьи 6 
Федерального закона  "О противодействии легализации (отмыванию) денежных 
средств, полученных преступным путем, и финансированию терроризма";
- общественное объединение или религиозная организация, деятельность 
которых приостановлена в соответствии со статьей 10 Федерального закона  
"О противодействии экстремистской деятельности";
- лицо, в отношении которого вступившим в законную силу решением суда 
установлено, что в его действиях содержатся признаки экстремистской 
деятельности.

5.2. Приём в члены Партнерства осуществляется на основании соответствующего индивидуального заявления физического лица, юридического лица - на основании заявления с приложением соответствующего решения полномочного органа юридического лица о вступлении в члены Партнерства. 

Приём членов Партнерства осуществляет Совет простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании.

Совет ведет учет членов Партнерства. Основанием внесения в список членов Партнерства и исключения из списка членов Партнерства является соответствующее решение Совета, а также заявление желающего вступить в члены Партнерства о приеме в члены Партнерства или заявление члена Партнерства о выходе из нее. 
Члены Партнерства - физические и юридические лица - имеют равные права и несут равные обязанности. Права и обязанности члена Партнерства не могут быть переданы другим лицам.

5.3. Все члены Партнерства имеют равные права и несут равные обязанности.

5.4. Каждый член Партнерства имеет право (юридические лица - через представителя):

- участвовать в работе Общего собрания с правом голоса. Юридические лица-члены Партнерства вправе направлять на Общее собрание представителя с правом 1 голоса.

-избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионные органы Партнерства;

-вносить предложения в любые органы Партнерства по вопросам, связанным с ее деятельностью;

- пользоваться всеми возможностями, предоставляемыми Партнерством;

- получать информацию о деятельности  Партнерства знакомиться с ее  бухгалтерскими  книгами,  иной документацией, не содержащей государственной или коммерческой тайны. Президент обязан предоставить информацию о деятельности Партнерства, документацию по требованию Члена Партнерства в месячный срок с момента подачи письменного заявления;

- по своему усмотрению выходить из Партнерства;

- получать в случае ликвидации Партнерства часть ее имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, либо стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного им в собственность Партнерства, за исключением членских взносов.

5.5. Члены партнерства обязаны:

- выполнять требования Устава, решение руководящих органов, а также принятые на себя обязательства по реализации программ Партнерства;

- регулярно (1 раз в год) платить членские взносы в порядке и размере, установленном Советом;

-участвовать в деятельности Партнерства;

-соблюдать признанные международные стандарты профессиональной компетенции и этики в области психологического консультирования.

5.6. Член Партнерства может быть исключен из него по решению общего Собрания Партнерства. Основаниями для принудительного исключения из членов Партнерства являются:

-нарушение членом Партнерства настоящего Устава;

-нарушение  решений руководящих и контрольно-ревизионных органов;

-деятельность, противоречащая целям Партнерства и профессиональной этике;

-дискредитация деятельности Партнерства.

5.7. Прекращение членства в Партнерстве производится - по собственному желанию на основании личного заявления и соответствующего решения общего собрания членов партнерства;

- в связи с ликвидацией или реорганизацией Партнерства;

- в случае исключения из Членов Партнерства по причинам, указанным в п. 3.6. на основании соответствующего решения общего собрания членов организации.

6. ИМУЩЕСТВО ПАРТНЕРСТВА.

6.1. Источниками формирования имущества являются:

- вклады Учредителей;

- регулярные и единовременные поступления от Членов Партнерства;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- другие, не запрещенные законом поступления.

6.2. Размер и порядок уплаты членских взносов определяется Советом Партнерства.

6.3. Финансовый год Партнерства совпадает с календарным.

6.4. Партнерство ведет бухгалтерию, статистическую отчетность в установленном порядке и несет ответственность за ее достоверность.

6.5. По решению Совета Партнерства могут создаваться специализированные фонды за счет собственных источников поступления средств Партнерства, членов Партнерства или заемных средств.

6.6. Фонды производственного и социального развития формируются и используются в соответствии с действующим законодательством.

6.7. Часть фонда производственного и социального назначения используется на укрепление материально-технической базы, социально-культурной сферы, содержание объектов Партнерства, проведение оздоровительных, культурно-массовых мероприятий, различных благотворительных акций и удовлетворения других социальных потребностей членов Партнерства.

6.8. Продукция, работы и услуги реализуются Партнерством в установленном порядке по договорным ценам.

6.9. Доходы Партнерства, в том числе полученные от предпринимательской деятельности, осуществляемой в соответствии с законодательством РФ, могут расходоваться только на уставные цели и не могут быть распределены между членами Партнерства или иными лицами.

6.10. Прибыль от деятельности Партнерства используется на возмещение материальных затрат, осуществление обязательных платежей и отчислений (уплату налогов, оплату труда персонала Партнерства и др.).

Оставшаяся в распоряжении Партнерства чистая прибыль направляется на цели Партнерства в соответствии с решением органов управления Партнерства.

6.11. Для покрытия непредвиденных расходов и возмещения убытков, связанных с деятельностью Партнерства, создается резервный фонд, порядок образования которого определяется решением Совета Партнерства.

6.12. Резервный фонд образуется путем ежегодного отчисления не менее пяти процентов от чистой прибыли до достижения им величины, установленной соответствующим решением Совета Партнерства.

7. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ПАРТНЕРСТВОМ.

7.1. Высшим органом управления Партнерства является общее Собрание Членов Партнерства (в дальнейшем - Собрание).

К компетенции Собрания относятся:

1) внесение изменений в Устав Партнерства;

2) определение приоритетных направлений деятельности Партнерства, принципов формирования и использования его имущества;

3) избрание Президента, Вице-президента, Совета, Этической комиссии, Контрольно-ревизионной комиссии Партнерства и досрочное прекращение их полномочий;

4) реорганизация и ликвидация Партнерства;

5) обсуждение и утверждение отчетов Президента и Контрольно-ревизионной комиссии.

Решение вопросов, предусмотренных абзацами с 1 по 4, относится к исключительной компетенции Общего собрания.

Общее собрание созывается Советом по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Внеочередное собрание может быть созвано по требованию членов Партнерства, по решению Совета или по требованию Контрольно-ревизионной комиссии.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов Партнерства (2/3). Юридические лица - члены Партнерства вправе направлять на Общее собрание представителя с правом 1 голоса.

Решения Общего собрания принимаются по постановлению его участников тайным или открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Партнерства. Решения Общего собрания по вопросам, отнесенным к его исключительной компетенции, принимаются большинством голосов в 2/3 от числа присутствующих членов.

Решения Общего собрания обязательны для всех членов, а также структурных подразделений Партнерства.

7.2. Совет Партнерства является постоянно действующим коллегиальным органом управления Партнерства. Совет партнерства должен быть избран не позднее чем через 10 дней со дня государственной регистрации некоммерческого партнерства. Члены Совета избираются на общем собрании Членов Партнерства большинством (2/3) голосов присутствующих. 
В состав Совета входит Президент Партнерства.

Совет избирается из членов Партнерства сроком на 1 год в количестве, устанавливаемом Общим Собранием. Совет подотчетен Общему Собранию.

К компетенции Совета Партнерства относится решение следующих вопросов:

- утверждение финансового плана Партнерства;

- создание филиалов и открытие представительств Партнерства;

- участие в других организациях;

- в период между Общими собраниями работа по реализации целевых программ Партнерства;

- принятие локальных документов по вопросам деятельности Партнерства;

- разработка требований к профессиональной квалификации, необходимой для членства в Партнерстве;

- осуществление контроля над выполнением решений Общего собрания;

- утверждение штатного расписания сотрудников Партнерства.

- организация международных связей Партнерства;

- принятие решений о создании коммерческих и некоммерческих организаций.

7.3. Заседание Совета Партнерства собирается Президентом Партнерства по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

7.4. Совет Партнерства правомочен решать внесенные на его рассмотрение вопросы, если на заседании Совета присутствуют более половины его членов (2/3).

7.5. Решения на заседании Совета  считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Совета, а в случае равенства голосов, если за них проголосовал Президент.

7.6. Члены Совета извещаются о проведении заседания Совета не позднее, чем за 3 (три) дня до дня проведения заседания.

7.7. При голосовании на заседании Совета каждый Член Совета имеет 1 голос.

7.8. Заседания Совета ведет Президент, а в его отсутствие Вице-президент.

7.9. Единоличным исполнительным органом Партнерства является Президент. Президент Партнерства является лицом, имеющим право без доверенности действовать от имени Партнерства. Президент избирается Общим собранием сроком на 5 лет. Президент:

- входит в состав Совета и является по должности председателем Совета;

- созывает заседания Совета и руководит его деятельностью, подписывает решения, принимаемые Советом;

- без доверенности представляет Партнерство во взаимоотношениях с государственными, общественными и иными организациями в Российской Федерации и за рубежом;

- в период между заседаниями Совета осуществляет руководство деятельностью Партнерства, в том числе принимает оперативные решения по вопросам повседневной деятельности Партнерства;

- подписывает учредительные документы создаваемых организацией юридических лиц, а также документы о создании и деятельности филиалов и представительств Партнерства;

- распоряжается имуществом Партнерства в пределах сметы, утвержденной Советом;

- утверждает штатное расписание, систему и размер оплаты труда должностных лиц Партнерства;

- осуществляет прием и увольнение должностных лиц Партнерства, в том числе главного бухгалтера;

- поощряет работников аппарата за активную работу, налагает на них взыскания в порядке, установленном законодательством;

- решает общие вопросы финансово-хозяйственной деятельности Партнерства, открывает и закрывает счета в учреждениях банка; имеет право подписи банковских документов;

- подписывает от имени Партнерства документы, заключает сделки;

- осуществляет другие исполнительно-распорядительные функции;

- осуществляет меры по выполнению решений Общего собрания, заседаний Совета;

- представляет Общему собранию отчет о своей деятельности и работе Совета.

7.10. Вице-президент избирается Общим собранием сроком на 5 лет. Вице-президент является лицом, имеющим право без доверенности действовать от имени некоммерческого партнерства по согласованию с Президентом. Вице-президент исполняет обязанности Президента во время его отсутствия. Президент считается отсутствующим, если он не может исполнять свои обязанности по состоянию здоровья либо вследствие нахождения в отпуске, командировке и т.п. Решение о возложении исполнения обязанностей Президента оформляется распоряжением Президента либо решением Совета.

7.11. Этическая комиссия в составе 5-ти человек избирается путем голосования членами Партнерства одновременно с выборными должностями на общем собрании Партнерства. 

 Если один из членов Комиссии выбывает ранее указанного срока, то возможна процедура довыборов.

 Комиссия собирается по необходимости в связи с потребностью рассмотрения этических нарушений по заявлению индивидуальных или организационных членов Партнерства или по требованию Совета Партнерства.

7.12. Персонал Партнерства принимается на работу Президентом на основании трудового контракта в соответствии со Штатным расписанием Партнерства и освобождается от занимаемой должности в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и заключенными трудовыми контрактами. Персонал Партнерства в своей работе подчиняется Президенту и его заместителю.

7.13. Персонал Партнерства может комплектоваться из российских и иностранных граждан в соответствии со штатным расписанием и действующим законодательством РФ.

7.14. Надзор за деятельностью Партнерства и его должностных лиц осуществляется Членами Партнерства. Любой из Членов Партнерства имеет право получать полную и достоверную информацию о деятельности Партнерства.

7.15. Контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Партнерства осуществляет Ревизионная комиссия (Ревизор). Контрольно-ревизионная комиссия Партнерства избирается Общим собранием сроком на один год. Количественный состав Контрольно-ревизионной комиссии определяется Общим собранием. Члены Контрольно-ревизионной комиссии не могут входить в состав Совета и исполнительных органов Организации.

Проверки деятельности Партнерства осуществляются Ревизионной комиссией (Ревизором) по решению Собрания. Должностные лица Партнерства обязаны предоставлять по требованию Ревизионной комиссии (Ревизора) все необходимые документы и личные объяснения. Регламент работы Ревизионной комиссии определяется в Положении о Ревизионной комиссии (Ревизоре), утвержденном Собранием.

7.16. Для проверки и подтверждения годовой финансовой отчетности Партнерство может пользоваться услугами специализированной аудиторской организации (внешний аудит).

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПАРТНЕРСТВА.

8.1. Реорганизация и ликвидация Партнерства производится в порядке, установленном законодательством, по решению Собрания или суда.

8.2. Реорганизация Партнерства может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.

Партнерство считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

При реорганизации Партнерства в форме присоединения к нему другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации и внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации осуществляется в порядке, установленным законом о государственной регистрации юридических лиц. 
При преобразовании Партнерства к вновь возникшей организации переходят все права и обязанности реорганизованного Партнерства в соответствии с передаточным актом.

8.3. Высший орган Партнерства, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации Партнерства.

В случае ликвидации Партнерства, его имущество, либо стоимость этого имущества, включая членские взносы или имущество, приобретенное на эти взносы, оставшееся после установленных законом расчетов, распределяется между членами в пределах стоимости того имущества, которое ими передано в собственность Партнерства.

Имущество, созданное в результате деятельности Партнерства, если при его разделе размер доли, причитающейся каждому члену, превысит сумму сделанных им имущественных взносов, по решению Совета  Партнерства, направляется на цели, для достижения которых был создан Партнерство. В случае невозможности такого использования, имущество Партнерства обращается в доход государства.

8.4. Ликвидация Партнерства считается завершенной, а Партнерство – прекратившим

свое существование после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ПАРТНЕРСТВА

9.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Партнерства принимается Общим Собранием Партнерства большинством голосов (2/3) при присутствии более половины членов Партнерства и регистрируются в установленном законодательством порядке.



